
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
コバヤシコウギョウカブシキガイシャ 

小林工業株式会社 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.kobayashikogyo.co.jp/company/sdgs/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

・環境への取り組み 

ZEH住宅の提供や、資料のデータ化によるペーパーレス化を推進。 

その他環境に関する取り組みが認められ「エコアクション21」に認

定されています。 

 

・技術面での取り組み 

インフラの整備やクール上手の普及を通し、地域産業と技術革新に

貢献しています。 

道路や河川・橋をつくり、維持補修工事を行うことで持続可能なイ

ンフラを構築します。 

また、群馬大学と共同開発した「クール上手」は打ち水効果でヒー

トアイランド対策になる新しい建材です。 

 

・職場環境への取り組み 

誰もが生き生きと活躍できる職場環境整備に取り組んでいます。 

産休・育休・時短勤務など子育てへの支援が認められ「くるみん」

認定企業となりました。 

また、社員の健康維持・促進のためフィットネスクラブとの連携や

健康診断などを実施し「健康経営優良法人」に認定されています。 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

      

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

大工であり、火消しであった昔からひとやまちを守ることを使命と

するその精神は現在の小林工業にも受け継がれています。 

誰一人取り残さないというSDGsの理念は、まちづくりや災害時の

出動などまちに寄り添い続けてきた小林工業のこれまでのあゆみと合

致し、その考え方に深く共感したことでSDGsの導入に至りました。 

 



建物や道路・橋などの建設のみならず、消防団への所属や災害協定

の締結など、有事の際に市民の皆様の安心と安全を守る社会的取り組

みや、社員一人ひとりが力を発揮できるよう労働環境を柔軟に整備

し、SDGｓ達成に助力できる人材を育成するなど、様々な形で持続

可能な社会の実現に向けた取り組みをしています。 

 

私たちはこれからも地域貢献とSDGsの目標達成に向けてできるこ

とを常に考え、まちとともに歩みながら実行してまいります。 

 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

 
近隣清掃活動 

 

 



 
エコアクション21 ペーパーレスを推進 

 

 
 くるみん 育児と仕事の両立を推進



 
健康経営 社員の健康づくりを推進 

 


