
 
 

前橋版総合戦略の進行管理 
 

 

１ 重要業績指標（KPI）実績  
 

指標 策定時 
（26年） 

計画１年目 
（27年） 

計画２年目 
（28年） 

目標値 
（31年） 

合計特殊出生率（※１） 1.42人 1.51人   － 1.52人 

20-24歳の市外への転出超

過数（※２） 
△251人 △145人 △285人 △118人 

 

（※１）人口動態調査に基づく数値（28年数値は、29年下半期公表予定） 
（※２）住民基本台帳人口移動報告に基づく数値 

 

２ 平成 29年度の取り組み 

○人口減少は、社会環境、経済環境、価値観・ライフスタイルの変化など、様々な

要因が複雑に絡み合った結果として生じており、多岐に渡る取り組みを中長期的

に継続して推進することが重要です。 

○平成 29年度は、「ジョブセンターまえばしの開設」、「赤城山 DMOの推進」、 

「地域おこし協力隊の活動開始」、「新たな道の駅及び日赤跡地生涯活躍のまち

（CCRC）の事業者選定」など、戦略に位置づける重点プロジェクトが本格的に 

動き出します。 

○前橋版総合戦略（５か年計画：H27-31 年度）の中間年として、地方創生の取り

組みを深化させ、重要業績指標（KPI）の更なる改善を目指します。 

 

（１）事業概要（予定） 

別紙１－２のとおり 

 

（２）戦略の見直し案 

   別紙１－３のとおり 

資料１－１ 


