
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
とうきょうかいじょうにちどうかさいほけん ぐんましてん まえばしししゃ 

東京海上日動火災保険株式会社 群馬支店 前橋支社 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

東京海上日動は、お客様や地域社会の“いざ”をお守りすることを

パーパス（存在意義）とし、事業活動を通じて企業の持続的な成長、

そして、サステナブルな社会の実現に貢献したいと考えております。 

生産年齢人口が減少する中、企業の持続的な成長には人材の採用や

定着が不可欠であり、従業員の健康管理や働きやすい職場づくりが重

要となっております。また、近年の自然災害の激甚化、感染症の拡大

やサイバーリスク攻撃の増加等により、企業の事業継続対策は喫緊の

経営課題となっております。このような環境を踏まえ、本業で培った

ノウハウや知見を活かして、健康経営支援やBCP（事業継続計画）

策定支援の取組を推進しております。 

これからも、SDGs17番目のゴール「パートナーシップで目標を達

成しよう」を合言葉に、自治体・警察・商工団体等とも連携して、企

業の持続的な成長やサステナブルな社会の実現に貢献して参ります。  

 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

    ○ ○ 

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

SDGsに取組む企業を応援するため、SDGs取組診断やSDGsカー

ドゲームの実施、そして、通信機能付きドライブレコーダーの普及、

健康経営やBCP策定支援等に取り組んでおります。また、近年注目

されている「サイバーリスク」「グリーントランスフォーメーション

（GX）」を重要な社会課題領域と位置付け、取組を強化しておりま

す。 

未来を担うステークホルダーとなる全ての人々や企業に持続可能な

環境や社会を引き継ぐために、東京海上グループの社員や代理店が講

師となり学校を訪問し、こどもたちへの教育支援も行っております

（環境、防災、キャリアをテーマとした教育プログラムの提供）。こ

れからも、東京海上日動の経営理念『お客様の信頼をあらゆる事業活

動の原点におき、「安心と安全」の提供を通じて、豊かで快適な社会

生活と経済の発展に貢献します』をベースにSDGsの取組みを推進



し、持続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

 
地方創生ブックレット循環図画像 


