
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
カブシキガイシャダイシンコウギョウ 

株式会社大信工業 

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.daishin.org/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

◆人権労働面→健康経営を推進し社員一人一人が健康でいきいきと

働ける職場環境を整備(具体的な取り組み)健康経営優良法人、いきい

きGカンパニー等の認定取得。社員の健康維持に関する研修やイベン

トの提案実施。◆環境面→事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に

取り組み持続可能な社会の実現に貢献(具体的な取り組み)廃棄物削減

やリサイクルの促進。省エネ設備の導入。施工物件への太陽光発電設

備設置の積極提案。◆製品サービス面→製品、サービスの品質・安全

性の向上に取り組み、顧客満足を追求(具体的な取り組み)災害対策、

復旧工事への積極対応。ZEHの積極提案。◆社会、地域貢献面→企

業の社会的責任を認識し地域社会への奉仕と還元に努めることで、未

来に繋がる社会の実現に貢献(具体的は取り組み)地域の防災活動、自

然保護活動への参加。職場体験の受け入れ。地域のスポーツチームや

イベントへの協賛。環境配慮に関する社員教育の実施。 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

     ○ 

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

市や建設業協会の美化（清掃）活動の積極的な参加を続けたい。 

隔週土曜日の社有地の美化（清掃）活動のほか、会社周囲の範囲を

広げた美化（清掃）活動を実施したい。 

県や市のイベントの積極的な参加と協賛を続けたい。 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

 


