
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
こうえきざいだんほうじんぐんまけんけんせつぎじゅつせんたー 

公益財団法人群馬県建設技術センター 

Ｕ Ｒ Ｌ https://gunma-ctc.jp/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

○品質・技術力の向上 

・OFFJT(外部研修)、OJT(職場訓練)プログラムの作成・実践によ

る人材育成の強化 

・JNLA登録試験事業者として公平で公正な試験の実施(JIS Q 

17025) 

 

○環境への配慮 

・公共建築物のファシリティマネジメント 

・住宅の性能に係る評価・審査(住宅の省エネルギー表示等) 

 

○地域社会への貢献 

・建設事業に携わる県・市町村技術職員への研修実施 

・市町村の災害復旧支援 

 

○職員の健康 

・産業医、保健師による健康相談やアドバイス 

・感染症対策への取り組み 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

○   ○ ○  

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

当センターは、お客様に「満足して・喜んで・安心して」いただけ

るよう、様々な要請に確かな技術力で応える持続可能な組織になるこ

とを理念に、これまで以上に職員の技術力向上と業務の合理化・効率

化に取り組んで参ります。 

 

○品質・技術力の向上 

技術的な判断根拠を説明できる職員を目指し、常に技術力の向上に



努めて参ります。 

 

○環境への配慮 

長期的な視点から計画的に環境負荷の低減に努め、安心・安全で持

続可能な社会の実現に取り組んで参ります。 

 

○地域社会への貢献 

土木・建築工事の技術支援や建設行政に携わる人材の育成を通じ、

地域に根ざした組織として貢献して参ります。 

 

○職員の健康 

健康でいきいきと働ける職場づくりを通じ、組織の生産性・団結力

の向上に努めて参ります。 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

 


