
＜基本構想＞　※期間の定めなし

＜推進計画＞　※計画期間：10年間（概ね３～４年で見直し）

地域経営を進める柱（市政運営の方向性） 

例） １　教育・人づくり ２　しごと ３　結婚・出産・子育て ４　生涯活躍 ５　人の流れ ６　持続性

取組方針

例） 　多様な担い手との連携による新しい価値の創造

重点テーマ（計画期間中に特に重点的に取り組むテーマと施策）

例） 　テーマ１　健康で豊かな長寿社会をつくる 　重点施策１　健康寿命の延伸に向けた健康増進、介護予防 　重点事業　健康づくり事業の推進

　　 　（重点計画　健康増進計画、スマイルプラン等） 　（重点計画　健康増進計画、スマイルプラン）

　重点施策２　多様な主体が協働した支援体制 　重点事業　医療費の適正化

　（重点計画　地域福祉計画、障害者福祉計画等） 　（重点計画　国民健康保険データヘルス計画）

　重点施策３　安心の医療環境整備 　重点事業　健康ポイント事業

　（重点計画　医療監視計画等） 　（重点計画　○○計画）

　テーマ２　仕事と子育てが両立できる社会をつくる 　重点施策１　働き方改革の推進
　　

※６テーマ、18重点施策程度を想定（詳細は今後検討） 　重点施策２　多様な主体が協働した支援体制

　重点施策３　安心の医療環境整備

推進計画の構成案

地域全体で共有していくビジョン

（未来に向かう羅針盤となる考え方）

『めぶく。～ 良いものが育つまち（where good things grow）～』

前橋が永きにわたり培い、大切にしてきたまちの誇りや可能性、多様性を市民一人一人が受け継ぎ、

自分ごととして磨き育み、新たな価値を生み出しながら、未来への襷として繋いでいく

　ビジョンを支える行動指針

（市民、企業・団体、行政が大切にする姿勢）
①認め合い、支えあう　　　　②つながり、創造する　　　　③未来への責任を持つ

※「重点事業」は「個別計画事業」と一致させる 

※ 原則として、個別計画による進行管理を実施する 

  ものとし、必要な成果を推進計画へ反映させる 

基本構想のもと、推進する取り組み 


