
将来の前橋市を背負って立つ光る若手、

中堅職員のこと。

ゴールデンルーキーとは

所属などの従来の枠組みや垣根にとらわ

れず、異なる価値観に目を向け、そこか

ら学び、広い視野や新たな視点を得るこ

とを目的とする活動です。

越境ワークショップとは

ミライズWG（チームワーク向上WG）主催第3回越境ワークショップ

募集人数：40名 対象者：正規職員

募集期間：10月31日（金）まで

★こちらから★からお申し込みください。

申込方法

市民課

入内島 赳
市民ファースト

こども政策課

齋藤 弘幸
基本とバランスが大切

観光政策課

原田 杜
自分らしく

資産経営課

渡根木 優子
賢く、明るく、強く、
気高く

情報政策課

森尻 翔太
自分の意見を持つ

市民税課

須田 直樹
７０点を極める

にぎわい商業課

田中 隆太
まちをもっと面白がる

通信指令課

丸岡 隆典
一期一会

ゴールデンルーキー

今回は、ゴールデンルーキーとのトーク

セッションを通じて、モチベーションや

チームワークを向上していただくワーク

ショップを実施します！

参加者満足度、驚異のほぼ１００％！

みなさんぜひご参加ください！

概要

座右の銘

国民健康保険課

根岸 陽菜子
なるようになる

11.11 TUE

13:30 – 15:30

議会庁舎2階研修室

（受付時間 13:00 – ）

2025

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=N3fKHOPOsU2GVdcv2n2zzdkCX-O1YV5Nl1rgHjfjj9ZUNUxHSDM2UkNWNVlIU0M2TUNVTjNNSDBGSS4u&route=shorturl
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