
１ 趣旨
・ミライズWG（市役所チームワーク向上WG）では、これからの時代に合った市役所のあり方や職員の
働き方を考える活動を行っています。
・この活動の一つである「越境ワークショップ」は、所属などの枠組みにとらわれず、異なる価値観に
目を向けることで、より広い視野を持って市民サービスの向上に寄与できる人材を育成することを
目的としています。
・昨年度開催した「出向者・出向経験者と語ろう」「ビジョナリー係長と語ろう」では、総勢100人の
職員が参加し、学びを得ることができました。

２ 第3回越境ワークショップ「ゴールデンルーキーのここがすごい！」
・将来の前橋市を背負って立つ光る若手・中堅職員（ゴールデンルーキー）について事前に職員への
アンケートを行い、推薦のあった職員9人がゲストスピーカーとして参加。

３ 開催概要
日時 令和７年１１月１１日（火）１３：３０〜
人数 ４０名程度

<参考>昨年度の様子
第１回越境ワークショップレポート
第２回越境ワークショップレポート
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https://sway.cloud.microsoft/I7hSX2y5BloQTD4n?ref=email&loc=play
https://sway.cloud.microsoft/2sBGIlKhxM0pVpIM?ref=Link&loc=mysways
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