
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（フリガナ） 

企業・団体名 
ジョブモアカブシキガイシャ 

ジョブモア株式会社 

Ｕ Ｒ Ｌ https://jobmore.co.jp/company/ 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

ジョブモア株式会社は、「雇用を通じて社会課題の解決に貢献する」

ことを軸に、SDGsの達成に資する事業活動を行っています。求人検

索サイトの運営を通じて、年齢・性別・居住地などに左右されず、多

様な人材が自分に合った働き方を選択できる機会を提供しています。

また、求人情報の透明性向上やミスマッチの低減に取り組み、働きが

いのある雇用創出を支援しています。あわせて、女性や地方在住者の

活躍促進、キャリア形成や学び直しを後押しする情報発信にも注力し

ています。これらの取り組みを通じて、誰一人取り残さない持続可能

な社会の実現を目指しています。 

前橋市の求人を掲載することで市内企業の採用情報を分かりやすく

可視化し、 市民および市外求職者に対して 「前橋で働く選択肢」を

広く提供することを目的とします。 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

      

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

私たちは、誰もが自分らしい働き方を選択できる社会の実現を目指

し、SDGsの達成に向けた取り組みを推進します。 性別や年齢、経

歴による不平等をなくすため、公正な採用・評価制度を整備するとと

もに、多様なキャリア情報を発信します。 また、デジタルを活用し
た雇用機会の創出を通じて、持続可能な社会と経済成長の両立に貢献

してまいります。 

 


