
従業員の健康を守り、促進する企業

健康診断フィットネスクラブ健康経営

健康経営を取り入れ、従業員全体の健康維持、促進に取り組んでまいります。
年に 1 度の健康診断はもちろん、定期的に健康維持や管理に関する情報を社内
チャットにて全社で共有します。
また、フィットネスクラブとの連携で社員が積極的に運動できる環境を提供する
など、社員が健康的に生き生きと働ける職場環境づくりに取り組んでまいります。

小林工業株式会社
SDGs宣言書

環境

SDGs達成に向けた重点取組

・職場環境の整備
・人材成長による事業成長

2030 年に向けた指標

・社員の声を吸い上げた意見を
　取り入れ採択する
・読む会制度利用者数20％増

社会 経済



自ら学び、成長する企業

読む会制度技術教育資格取得支援

技術教育や勉強会、外部セミナーを実施し技術と知識の継承に取り組みます。
読む会制度の実施により、自ら学ぶ習慣づけを強く推奨し人材の成長が事業と
企業の成長を後押しする仕組みづくりを行ってまいります。
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・社員の声を吸い上げた意見を
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社会 経済



誰もが活躍できる企業

女性の積極採用 社員からの意見導入ベテラン社員活躍

ベテラン社員が培ってきた技術や知識を活かし、後進への指導も行っていきます。
また、現場業での女性の積極採用にも取り組み、誰もが自分の望む業務を担える
職場を目指して社内の声を聞き様々な就業環境を整備してまいります。

小林工業株式会社
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・人材成長による事業成長
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まちをつくり、ともにある企業

道路や河川、橋を建築・維持補修することで長期にわたって使用できるインフラの
整備に今後も取り組み続けます。
また、群馬大学と共同開発したウッドチップ平板クール上手の普及を目指し、環境に
優しいまちづくりの拡大を図ります。
技術だけではなく消防団への所属や近隣清掃を行うなど、まちを守り、ともにある
企業としてまちで生まれる出会いや思い出・営みの創造に寄与してまいります。

小林工業株式会社
SDGs宣言書

環境

SDGs達成に向けた重点取組

・持続可能なインフラ構築
・地域の産業と技術革新
・地域貢献

2030 年に向けた指標

・ウッドチップ平板クール上手
　施工数10％増加
・ICT施工の施工数10％増加

社会 経済

地域貢献地域産業活性化インフラ整備



環境に配慮した建設へ

ICT施工 ZEH住宅の推進スマートシティ

前橋市に根付いた企業として前橋市の様々な取り組みに賛同し、効率化したイン
フラ構築で排気ガスによるCO2の削減を目指します。
ICT 施工の効果的な稼働で CO2 排出量を抑制、余剰な資材を出さず環境負荷を
低減させます。
また、公共建築物のみでなく個人住宅にもアプローチし住宅設備性能を向上させ
ることでエネルギーをまかなう ZEH住宅の普及にも努めてまいります。

小林工業株式会社
SDGs宣言書

環境

SDGs達成に向けた重点取組

・環境に良い住まいの提供
・省資源と省エネルギー

2030 年に向けた指標

・ペーパー使用10％削減
・注文住宅の50％をZEH住宅に

社会 経済


