
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
こうえきざいだんほうじんまえばししまちづくりこうしゃ 

公益財団法人前橋市まちづくり公社 

Ｕ Ｒ Ｌ 122 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

１職員の夏季休暇等特別休暇や法令で定められた年次有給休暇の確

実な取得 

２市まちづくりに関する普及啓発セミナー等の開催や新たなまちづ

くりの担い手の発掘及び育成 

３リサイクルを通じた持続可能な循環型社会の構築 

４ＣＯ２の排出量抑制に配慮した自動車の効率的な使用 

５幅広い世代を対象としたスポーツ教室や公演の実施 

６障害者スポーツ大会などのユニバーサルスポーツイベントの開催 

７スポーツ団体と協働で行うフードバンク活動 

８ミツバチを通じて「ハチ育」の推進及び蜜源である花々の植花活

動など伝える活動【まえばしハニープロジェクト】 

９保管期間を過ぎた忘れ物や落し物を再流通、再活用させるリユー

スマーケット（忘れ物市）の開催 

10ごみを拾いをしながらジョギングやウォーキングを楽しむ【プロ

ギング】の開催 

11クラシック音楽の公演を中心としたミュージカル、古典芸能など

の事業の継続的な実施 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 

○  ○ ○ ○ ○ 

 

ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

１職員の次有給休暇取得率５０パーセント以上を目指します。 

２ゴミの削減に貢献します。 

３自転車の利用促進による二酸化炭素削減に寄与します。 

４自転車の有効性とシェアサイクル事業普及のため、安全講習会を

開催します。 

５スポーツを通じて健康を保つための環境づくりに努めます。 

６フードロス削減に向けて取組を強化していきます。 



７ハニープロジェクトの民間企業との共同や育成エリアの拡大及び

物品販売の拡充など事業拡大に取り組みます。 

８落葉や剪定枝等のリサイクル資源の有効活用をＳＮＳを通じて広

く情報発信 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


