
前橋市ＳＤＧｓパートナー取組概要等 
 

（ふりがな） 

企業・団体名 
ネッツトヨタグンマカブシキガイシャ 

ネッツトヨタ群馬株式会社 

Ｕ Ｒ Ｌ 129 

ＳＤＧｓの達成につ

ながる取組・活動の

概要 

・災害時に備え前橋地区５店舗に水と簡易トイレを常備し提供 

・ウェルキャブステーションの設置 

 本社建物内にウェルキャブステーションを設置し障碍者の方にも

安心・安全なカーライフを提供 

・採用＆教育の強化 

 職種別、年代別研修の実施やエンジニアの社内コンクールを実施

し技術力の向上を図る 

 通信教育制度の導入 

・環境保全活動 

 赤城山の麓に平成１５年より「金丸の森」を「群馬県緑のインタ

ープリター会」協力のもと 

 管理運営 

 年に３回、各店舗スタッフ協力のもと森の下草刈りを実施し会社

全体で取組 

・地域貢献活動 

 毎月１回、「ネッツ清掃」と題し店舗周辺の清掃活動を実施、社会

貢献事業として活動 

 群馬県警と連携し高齢者を詐欺被害から守る活動と交通事故防止

活動の実施 

・ゴミの削減 

 ゴミの分別を強化しリサイクル資源を増やすことにより一般廃棄

物の削減に取り組む 

 

 
 

関連するＳＤＧｓ 

のゴール 
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ＳＤＧｓの

普及啓発 
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ＳＤＧｓの達成に向

けたアクション宣言 

人にやさしいまちづくりの実現に向け、企業理念に沿った取り組み

を実施し持続可能な社会の実現に貢献する 

【企業理念】 

私たちは、クルマを通してお近づきになったお客様の『かけがえの

ない体験と思い出づくり』をお手伝いし、『心豊かな暮らし』を応援

いたします 

 

 

＜取組・活動に関連する図・写真等＞ 

  

 別添のとおり 
 


