
(株)ニッパンレンタル
SDGsへの取り組み



人と教育への取り組み
社員が個人の能力を伸ばし、日々の業務に活かせるように、定期的に研修やワークショッ
プを実施し、社員のスキルアップと意識向上を図り、持続可能な社会の実現に貢献し、労
働安全衛生及びワークライフバランスを推進する職場環境を整えてます。

〈具体的な取り組み〉

・安全教育・社内特別教育の実施

・特殊技能資格取得推奨・支援制度

・障がい者雇用と就労支援

・高校生へ職業体験の実施

・日本建設機械レンタル協会様提供のe-learningの実施
・規定残業時間の徹底・規定有休取得の徹底
・途上国へワクチン支援の為に毎月、各営業所へペットボトル
キャップ集め



社会への取り組み
建機レンタルにおいてICT（情報通信技術）を活用し、持続可能な開発目標（SDGs）
の達成に貢献しています。ICT技術を駆使することで、建設現場の生産性向上と人材不
足解消を実現し、循環型社会の形成を推進しています。また、安全装置の備わったレン
タル機械の導入により、建設現場の安全性向上や労働環境の改善へ貢献しています。

〈具体的な取り組み〉
・３次元測量と設計支援
・ICT建機による施工支援
・データの可視化と共有
・安全装置が備わったレンタル機械の導入



環境とエネルギーへの取り組み
持続可能な未来を目指し、環境保護とエネルギー効率の向上に積極的に取
り組んでいます。

〈具体的な取り組み〉
・低燃費・低排出ガスのレンタル機械導入
・電気自動車の導入
・再生可能エネルギーの活用したレンタル
機械の導入
・リサイクルと廃棄物削減
・環境教育と美化活動
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