
なぜ、サイボウズは
離職率２８％→４％を
実現できたのか。

サイボウズは
どのようにして
「１００人１００通り」の
働き方ができる会社に
なったのか。
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働き方改革推進セミナー

主催◦前橋市　共催◦前橋商工会議所
後援◦群馬県、群馬労働局、群馬テレビ株式会社、
　　　株式会社上毛新聞社

チームワークあふれる
会社・地域を創る

【第一部】
基調講演「チームワーク経営のコツ」
サイボウズ株式会社  代表取締役社長  青野 慶久氏

【第二部】
クロストーク

「チームワークあふれる会社・地域を創る」
・サイボウズ株式会社  代表取締役社長  青野 慶久氏
・株式会社ソウワ・ディライト  代表取締役CEO  渡邉 辰吾氏
・前橋市長  山本 龍
・共愛学園前橋国際大学 
  学長  大森 昭生氏（コーディネーター）

セミナー内容

前橋市総合福祉会館  多目的ホール
（前橋市日吉町２-１７-１０）

主に前橋市内の企業経営者、人事・労務担当者、働く人、学生など対象

13:30～
（13:00受付開始）2019.3.15金

働き方改革の本質を捉え直し
地域での幸せな働き方を考えよう！

人
（先着）300

参加無料
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氏



MAP

入力フォームまたは前橋市産業政策課へ電話・FAXでお申し込みください。

電話：027-898-6985　FAX：027-224-1188

申し込み

会社名

部署名 役職名

フリガナ 電話番号
氏名

住所　　〒　　　　-

個人の方のお申し込みの場合は、氏名・電話番号のみ記載してください。

入力フォームは
こちらから

大胡県道

県立図書館

至前橋市街 至中央前橋駅 至50号

至大胡

県民会館

群大付属
小学校

みずき中学校

東
部
バ
イ
パ
ス

赤
城
県
道

日産
サティオ群馬

マクドナルド

三俣せんべい

勢多農林高校

前橋市総合福祉会館

至赤城山

至上沖町

N

至下沖町

至17号

17
号

至渋川方面

【第一部】
基調講演「チームワーク経営のコツ」
サイボウズ株式会社  代表取締役社長  青野 慶久氏

「働き方改革」にいち早く着手し、総務省、厚労省、経産省、内
閣府、内閣官房の働き方改革プロジェクトの外部アドバイザー
などを務めるサイボウズ株式会社の青野慶久氏から、働き方
改革につながる「チームワーク経営」について学びます。

【第二部】
クロストーク

「チームワークあふれる会社・地域を創る」
青野氏に加え、前橋市内で積極的に働き方改革を実施し、サ
イボウズの働き方改革を学ぶ「チームワーク経営塾」の０期生
にも選ばれた株式会社ソウワ・ディライトの渡邉辰吾氏、山本
市長を交え、会場の出席者の疑問にも答えながら、クロストーク
を行います。 共愛学園前橋国際大学 

学長  大森 昭生氏
（コーディネーター）

前橋市長  
山本 龍

株式会社ソウワ・ディライト  
代表取締役CEO

渡邉 辰吾氏

サイボウズ株式会社  
代表取締役社長  

青野 慶久氏

主に前橋市内の企業経営者、
人事・労務担当者、働く人、学生など対象

前橋市総合福祉会館  多目的ホール
（前橋市日吉町２-１７-１０）
※駐車場は無料です。
（台数に限りがありますのでなるべく乗り合わせでお願いします。）

▪前橋駅からのアクセス
　→永井バス（北口６番のりば・荻窪公園線）12:27発
▪中央前橋駅からのアクセス
　①永井バス［停留所：赤城県道沿い21ハウス様付近］12:30発
　②マイバス北循環
　　［停留所：中央前橋駅ロータリー内］12:19発（20分間隔で運行）

バ
ス
の
ご
案
内

13:30～
（13:00受付開始）2019.3.15金

人
（先着）300 参加無料
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