
１ 趣旨

・近年、テレワークや男性育休の取得促進など、職員の働き方は多様化し、柔軟な勤務形態や価値観が
徐々に浸透しています。
・こうした変化により、個々の働き方に対する理解や対応が進む一方で、業務の進め方については、
従来の組織単位に基づく枠組みが中心となっており、部門を越えた連携や柔軟な発想が十分に
活かしきれていない場面も見受けられます。

・職員一人ひとりが持つ知識や経験、アイデアを庁内全体で共有・活用できる環境を整えることで、
個人の裁量を尊重し、誰もが気軽に参加・発信できる風通しの良い組織文化を醸成します。

２ 「Engage（エンゲージ）」について
・Engage（エンゲージ）は、市役所職員限定のSNS機能
※Microsoft365の既存機能で、Ｘ（旧Twitter）のようなもの
・職員の共助による課題解決や市全体のコミュニケーション活性化を推進します
・活用例は次ページのとおり
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Engage（エンゲージ）の活用推進について
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活用例
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自分の部署は前橋市役所！

情報やノウハウ、アイデアを積極的に共有し、チームで知恵と力を出し合いましょう！

イベント情報発信の一方通行ではなく、オススメ情報や参加報告を掛け合わせて、

庁内全体で「まえばし愛」を高め合おう！！

オープンな情報共有で活発な意見交換！

誰もがノウハウやアイデアを発信でき、職位・部署の壁を越えての情報共有や意見交換！

チームの垣根を越えて、問題や悩みをみんなで解決しよう！！

仕事・立場への相互理解！

お互いを理解するためには、相手を知らなければいけません！

でも、自分の事を知ってもらうことも大事です！まずは情報発信から始めよう！
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目指したい未来
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