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今年度以降の取組方針

目的

テーマ
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●大学の活性化、魅力向上

 合同FD・SD事業
 共同教育プログラム
 共同留学プログラム
 共同公開講座
 学生間の交流・活動支援 等

（３）連携事業：同一目的業務の共通化・協働／２団体以上で共同検討・実施

●高等教育機関への進学促進

 共同大学説明会【重点②】

 学校連携事業（小中高大専接続）

【重点②】

 共同奨学金の検討【重点③】
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●市内企業への就職促進

 インターンシップ事業【重点②】

 企業見学・キャリアセミナー【重点②】

 大学と地域との交流【重点②】

 ＵＩＪターン促進事業
 奨学金返済支援の検討【重点③】

 留学生の就職 等

●人材の定着

 多様な働き方の推進
（介護離職、テレワーク等）

 企業や従業員間の交流･活動支援
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●人材の育成

 リカレント教育プログラム【重点①】
 創業・事業承継支援【重点①】

 クリエイティブ人材の還流
 シニア人材の活躍
 教育環境の整備・充実
（５Ｇスマートキャンパス）
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資料６

（１）重点事業：産学官が連携する重要度の高い新たな事業 ／産学官がまたがるＷＧを組成し検討・実施

３

【案】①次世代のリーダーや中核人材等を育成する「リカレント（ビジネス）スクール」
②教育界、産業界、行政が連携する「全世代型（小中高大専）キャリア教育プログラム」
③企業拠出（寄付）等による「奨学金の返済支援制度」

「地域人材の育成・定着」

取り組み

（２）基盤構築：立場の異なる人や組織を繋ぐハブ機能の強化（定期的コミュニケーションやネットワークづくり、情報発信等）


