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本プラットフォームが取り組むべき方向性

教育界の案

行政（市）の案

課題 取組例

高等教育機関の特色を発揮したリカレント教育の充実 ①リカレント教育プログラムの開発

③市内定着者への奨励金

①高校生を対象としたキャリア開発プログラムの実施

②共同の奨学金制度の検討

①共同大学説明会の実施

課題 取組例

若者定着のための、市内高等教育機関への進学率向上

共同教育プログラムの開発

国際交流プログラムの開発

地域における災害対策の意識醸成

2

①留学プログラムの開発

①合同FD・SDの開催

高大産官接続の充実

初等中等教育支援

２　地元就職／出口対策（大学等卒業→就職、ＵＩＪターン）

部会イメージ

部会イメージ

学生定着・UIJ部会

3
人材の定着
（介護離職の社会問題に対応する多様な働き方の推進、ﾃﾚﾜｰｸ等の働く環境整備支
援、企業や従業員間の交流・活動支援　等）

2
市内企業への就職率向上
（企業見学・インターンシップ、キャリアセミナー、大学と地域との交流、奨学金返済支援
の検討、ＵＩＪターン促進、留学生の就職支援等）

1 総務部会

部会イメージ

大学活性化部会
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１　地元進学／入口対策（高校卒業→大学等進学）

3未来の前橋市を牽引する高等教育機関に発展を遂げるFD・SDの充実

①共同研究進学・就職の統計的な傾向分析と周知

②共同教育プログラムの開発

②シンポジウムの開催
持続可能なプラットフォーム体制整備

課題（取組例）

統計分析と対策検討（共同研究）

市内大学等への進学率向上
（共同大学説明会、高大接続プログラムの開発、初等・中等教育支援（キャリア教育）、
前橋版コミュニティスクール、共同の奨学金制度検討 等）

大学の活性化、魅力向上
（合同FD・SDの開催、共同教育プログラム・留学プログラムの開発、共同公開講座等）

①共同で公開講座を開催、学生間の交流・活動支援

高大産接続
①若年層（高校生）の市外転出超過の要因分析と対策検討

②市内高校生のキャリア教育支援

①若年層（大学生等）の市外転出超過の要因分析と対策検討

３　学びなおし

①マネジメントとガバナンスを両立する官民連携組織体制の構築検討

②留学生の就職支援（ハタラクラスぐんまとの連携）

①若者定着に向けた異業種交流会の開催

①リスクマネジメント委員会の設置

①介護離職等の社会問題に対応する多様な働き方の推進

その他

課題（取組例） 部会イメージ

持続可能なプラットフォーム体制の構築
※マネジメント（企画立案・実施、資金調達・管理、各主体との調整等）とガバナンス（審
議、資金使途決定、監査等）を両立する官民連携組織体制の構築

人材育成部会

④特定業種（農業、介護福祉人材等）の担い手確保・育成

①様々な主体と協働した教育活動の創造（前橋版コミュニティスクール）

②ICT（テレワーク等）を活用した就労環境整備

若者定着のための、市内就職先への就職率向上

①小中学校のコミュニティスクール化の支援

①他県先進コンソーシアムへの視察実施

③学生が働く意義を考え、就労を体験する機会の提供

②市内企業を知る機会、理解を深める機会の提供

課題（取組例）

人材の育成・還流
（リカレント教育プログラムの開発、創業・事業承継支援、クリエイティブ人材の還流、シ
ニア人材の活躍　等）

1

統計分析と対策検討（共同研究）

課題（取組例）

10

高等教育機関の特色を発揮したリカレント教育の充実

創業支援

初等中等教育支援

産業界（商工会議所）の案

課題

持続可能なプラットフォーム整備

①創業スクールの開催や創業に対する相談・支援

1

③UIJターンの促進、クリエイティブ人材の還流

取組例

④企業や従業員間の交流・活動支援

③インターンシップ事業

②各種セミナー・研修の実施、働き方改革など施策情報等の周知

①各種検定試験の実施・活用、新入社員研修の実施等

2 人材の育成・定着（市内企業への就職）

3 人材の育成・定着（魅力あるしごと・環境整備）

1 人材確保・育成・定着

④大学と地域との交流

④留学生やシニア人材の活躍

本日の議論前回の議論（赤字箇所：各委員からのご意見をもとに追加等対応）
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