
  
 日付  行事名  場所  担当課  連絡先  

 4月3日 

   

前橋こども公園環境教室 

(サクラの観察会） 
児童文化ｾﾝﾀｰ 青少年課 

224-2548 

（児童文化ｾﾝﾀｰ） 

 4月7日 
市立小学校・中学校・ 

特別支援学校 入学式 
各学校 学校教育課 898-5861 

 4月8日 市立幼稚園 入学式 各幼稚園 総合教育プラザ 230-9089 

 4月8日 市立高校 入学式 前橋高等学校 前橋高等学校 231-2738 

まえばし教育通信 第 ２ 号 

令和４年４月発行 

４月の教育委員会主な行事予定表  

担当：児童文化センター  連絡先：224-2548 

 前橋こども公園環境教室   サクラ観察会 「いろいろなサクラを見て比べよう」 

 前橋こども公園は、ソメイヨシノ（染井吉野）をはじめエドヒガン（江戸彼岸）、オオシマザクラ（大

島桜）や緑がかった花びらのウコン（鬱金）など10種類57本のサクラの木があり、長い期間サクラの花を

楽しむことができる、サクラの名所です。 

 毎年専門の知識を持った講師の先生をお迎えして、サクラ観察会を実施しています。ルーペを片手に公

園内を散策し、花のつくりや花びらの特徴、がく周辺に毛があるか、がくや葉の縁が鋸歯※（きょし）に

なっているかなど、実物をじっくり観察します。普段のお花見では感じることのできない視点でサクラを

楽しみます。  

  

 前橋市教育委員会委員に、木村 素子（きむら もとこ）さんが就任しました。 

 

 職業：群馬大学共同教育学部 准教授（専門研究分野：特別支援教育） 

 任期：令和４年４月１日～令和８年３月３１日 

前橋市教育委員会  委員の就任について  

ゴーカートと満開の桜 圧巻の美しさです 実物の桜をじっくり観察できます 

※鋸歯…植物の葉の縁にできるのこぎり状の切込み 



～前橋で学ぶすべての人のために～ 前橋市教育委員会 
発行元：教育委員会事務局総務課 連絡先：027-898-5802  

 トイレ大規模改造工事を行う中で、便器を和式か

ら洋式に替えるだけではなく、床をタイルから塩ビ

シートに張り替えるドライ化もあわせて取り組んで

います。 

 また、自動水栓の設置やセンサー感知式ＬＥＤ照

明への切り替えも行っています。 

Ｑ：どんな工事を行っているの？ 

担当：教育施設課 連絡先：898-5804 

 教育長の想い  
前橋小中学校長会会誌第８１号より 

《改修前》 

 便器の洋式化、床のドライ化、自動水栓の設置は

感染症対策として効果があります。 

洋式便器は蓋があるため、飛沫拡散防止に効果があ

ります。また、床のドライ化は、乾いた状態で清掃

ができるため、雑菌が繁殖しにくいというメリット

があります。 

 さらには、洋式便器と自動水栓は節水の効果、セ

ンサー感知式ＬＥＤ照明は節電効果もあります。 

《改修後》 

 学校のトイレは古くて、独特な臭いが印象的です。 

 そして、小学校に入学して初めて和式便器を使用する子どもがほとんどです。 

 令和４年３月３１日現在、市内小中学校のトイレ全体の約６割が洋式化されていますが、 

 子どもたちが健やかに学校生活を営めるよう、 

 教育施設課では、引き続き、学校トイレの洋式化を推進していきます。  

Ｑ：どんな効果があるの？ 

学校トイレの洋式化を進めています！  

私たちは毎日、35,000回以上の意思決定をしているといわれますが、新型コロナウイルス感染症拡大により、組織のトップとし

て、すばやく意思決定を行わなければならない状況が増えました。「変化の激しい社会において、他人任せにしていては、どこに

もたどり着くことができない。」、そう自分に言い聞かせ、コロナ禍で七転八倒しながら意思決定する中で、次のことを心がけるよう

になりました。 

「①“ベスト”より“ベター”な選択を意識し、意思決定する。」  「②決定の根拠を持ちつつ、現場の感覚も大事にする。」 

「③意思決定したら、自分の意思決定を信じて進む。」  「④結果が想定や期待と大きく異なるときは、高速で改善して、 

ベストに持っていく。」 

予測不可能な社会を生きていく子どもたちに、「主体的な学び」を望む立場として、子どもたち以上に主体的でありたいと思い

ます。主体的に考え、行動するとはどういうことか。頭だけでなく、身体全体でまず私たちが理解する必要があります。「失敗しても

大丈夫だよ。」と言いつつ、私たちが失敗を恐れていてはいけません。たくさんの挑戦をしながら、逃げずに困難と向きあう姿を見

せる大人でありたいと思います。変わらなければならないとき、変化に流されるのではなく、自らの意思で変化していく組織を目指

したいと考えています。 

 小学校新１年生へお祝いの品（寄付）をいただきました。 

・黄色い傘…（公財）群馬県交通安全協会様より     ・ランドセルカバー…ＪＡ共済連群馬県支部様より 

・笛…日本マクドナルド（株）様より          ・黄色い帽子…前橋地区ライオンズクラブ様より 

・黄色いワッペン…（株）みずほフィナンシャルグループ様、損害保険ジャパン（株）様、 

          明治安田生命保険相互会社様、第一生命保険（株）様より 


