
前橋市赤城少年自然の家指定管理者選定結果 
 

№ 評価項目 評 価 内 容 配点 候補者 

１ 管理運営能力

及び施設運営

の理念 

総合的な基本方針や達成目標が、施設の目的に沿って実現

可能であり、管理運営が安定的に行える団体か。 
30 26 

児童・生徒等利用者の目線に立った施設づくりに、期待と

魅力が感じられるか。 
30 26 

学校教育を支援できる態勢と仕組みづくりに、意欲と熱

意、積極性が感じられるか。 
30 25 

施設及び赤城山の魅力を伝えられる仕組みづくりは、魅力

的か、また実現性が高いか。 
30 24 

２ サービス

の質の確

保・向上

に関する

計画 

施

設

の

管

理

運

営 

配慮事項や考え方は、施設づくりの指針として、期待

や魅力が感じられるか。 
30 24 

管理運営やサービスの改善は、積極的であり期待や魅

力が感じられるか。 
12 12 

赤城山の魅力を国内外に伝えるために必要と考える事

業は、具体的であり期待や魅力が感じられるか。 
12 12 

発信したい内容や方法は、具体的であり期待や魅力が

感じられるか。 
12 11 

個人情報の取扱いに対し、意識の高さや真摯な姿勢が

読み取れるか。 
12 12 

業務内容が具体的に示され、管理運営に対する意識の

高さや真摯な姿勢が読み取れるか。 
30 23 

指導者として施設や設備、自然を熟知しているか、ま

た安心して指導を任せられるか。 
30 25 

体

験 

活

動 

小学校に対するプログラム提案に、期待や魅力が感じ

られるか。 
12 10 

青少年や親子等の利用が促進されそうか。 12 11 

自然体験活動等の支援方法に、期待や魅力が感じられ

るか。 
12 12 

自主事業が、赤城山の魅力を発信できる提案であり実

現性が高いか。 
18 16 

食

事 

費用と内容のバランスが良いか。 12 11 

栄養や食べる楽しみに配慮されたメニューか。 12 11 

アレルギー対策などの工夫がみられるか。 12 11 

３ 危機、安全管

理計画 

非常時や災害時の対応や衛生管理が具体的に示され、

実効性が期待できるか。 
30 24 



  安全管理や危機管理、専門的知識、技能等の職員教育

等が適切に考えられているか。 
30 24 

４ 人員計画 施設の管理運営に必要な人員体制が考えられている

か。 
30 23 

職員の勤務体制や勤務条件が適切に考えられている

か。 
24 21 

５ 収支計画 収支計画の内容は適正か。 36 29 

経費節減の工夫がなされ、効率的な管理運営業務が提

案されているか。 
36 27 

施設の目的に沿って適切に運営できる指定管理料とな

っているか。 
36 28 

６ その他の提案 魅力的で実現性のある事業か。 30 22 

得点合計（配点総計１００点×６人＝６００点） 600 500 

 


